En vue de procéder a la signature du document de Programme ci-dessus dénommé et conformément
a la procédure, il s’est tenu ce jour, 14 Janvier 2019 dans .a salle de conférence du PNUD, la réunion
du Comité Local d’Examen des Projets/Programmes (CLEF ).

Cette réunion qui était Co présidée par Monsieur Zéphirin EMINI, Assistant au Représentant Résident
Gouvernance et du Colonel ENGOLO ELLA Thomas, Directeur des Etudes & I'EIFORCES.

L’objectif de la réunion était d’examiner et d’échanger sur es points ci-aprés du projet et de proposer
éventuellement des recommandations :

e Objectifs et résultats attendus du projet

e Lesstratégies de mise en ceuvre du projet
e Budget et financement du projet

e Pertinence des arrangements de gestion

1. Mot introductif du Président :

A la suite de I'Assistant au Représentant Reésident, gui a souhaité la bienvenue 2 tous, le Colonel
ENGOLO, Co Président a, dans son propos introductif, rapoelé brievement ['historique de 'icée au
projet EIFORCES_CAR qui est né du nombre croissant ces conflits armés a travers le monde qui a
amené les Nations Unies a définir les mesures collectives de maintien et de stabilisation de la paix. Il a
ensuite présenté I'EIFORCES et son implication dans les Opérations de maintien et de consolidation de
la paix dans plusieurs pays d’Afrique, principalemen: dans la sous-région Afrigue centrale. Ces
opérations de maintien de la paix ont été longtemps exercées uniguement par les forces armées
(militaires). Cependant, force est de constater qu'il y'a nécessité d'imalication des forces de sécurité
supplémentaires (police, gendarmerie) et des Experts Civis en fonction des phases, allant de |z phase
de prévention des conflits a la phase de reconstruction.

Avec |'appui des partenaires variés, au premier rang desguels se compte le Gouvernement japonais,
|'Ecole Internationale des Forces de Sécurité (EIFORCES] 3 té créée par le Cameroun et a2 connu une
premiére phase de financement du japon en 2011 et une seconde phase en 2015.

Depuis sa création, I'école a doté 2453 personnels des forces de sécurité de 24 pays de compétences
dans les opérations de consolidation de la paix et de maintien de la paix, ce qui devra se poursuivra
avec les financements du projet actuel. L'EIFORCES cui est un Centre d’excellence de formation des
Forces de sécurité de la zone CEEAC joue un réle crucial dans l'acoption des normes et
I'harmonisation des approches dans les ooérations multinaticnales ae 'ONU et de I'UA.

Le présent projet vise & renforcer les capacités institutiornelles, techniques et opérationnelles des
Femmes en tenue de le République Centrafricaine (E:FCRCES_CAR), Ce gul se fera a travers trois
sessions de formation dont les modules sont les suivants :
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> MODULE 1: JUDICIAL POLICE MODULE

» MODULE 2: DEMOCRATIC CONTROL OF CROWDS MCDULE
» MODULE 3: HUMAN RIGHTS MODULE

2. Recommandations a l'issue de I'examen du projet :

e  Sur la pertinence et cohérence des résultots proposés
Le CLEP a confirmé la pertinence et la cohérence des résuitats proposés.
e Sur la pertinence des stratégies de mise en czuvre

Le CLEP a confirmé la pertinence des stratégies de mise en ceuvre et z insisté sur la nécessité
d’impliquer réellement toutes les parties prenantes concernées ayant la capacité de réaliser les
actions attendues dans I'échéance prévue et selon Iz gualité requise. il a été recommandé de
s’organiser trés rapidement pour une bonne planification qui permettra au projet de réaliser les
activités dans les délais impartis au projet.

o  Sur la pertinence des arrangements de gestion

| est entendu que |la modalité de mise en ceuvre du projet est le “National Implementation (NIM) “ par
I'EIFORCES et que la durée du Programme est de 1 zn (Mazrs 2019 z Septembre 2019). Les activités
seront mises en ceuvre a travers le HACT (Harmonizec Approach to Cash Transfers) cui est une
Approche Harmonisée de Remise d’Espéces aux Partenalres.

Par ailleurs, le Conseil d’Administration de EIFORCES déz en place, oul jouera le réle du Comité ge
Pilotage dans le cadre de ce projet, devra faire ressortir toutes les conclusions et décisions du projet et
s’'assurer de la bonne visibilité du Japon dans son compte rendu et dans la mise en ceuvre du projet.

e  Surl'examen du Budget et financement au projet

Le projet est financé & hauteur de 329 000 dollars US oar le gouvernement du Japon. Il a été proposé
que les différents partenaires de I'Ecole et I'Ambassace ce !a RCA se mettent ensemble pour une
meilleure collaboration dans la réalisation des activités de Tormation décrits dans ce projet.

3. Conclusion et Prochaines étapes :

Il a été décidé que les étapes suivantes soient reéalisées cans les meilleures délais au vu de |a période
courte de mise en ceuvre du projet :

- Signature du Document du projet, du plan de travail annuel et du compte rendu du projet ;

- Mise en place d’'un groupe de travzil pour |z réalisation des activités de formation ;

- Démarrage des activités ;

- Organisation d’une séance de formation sur le HACT pour une meilleure appropriation et le
partage des connaissances aprés |'expérimentation du HACT dans la derniére convention
EIFORCES 3.

Le projet a été adopté sous réserve de la prise en comote des cbservations/recommandations.
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Signatures :

Pour le PNUD;

L’Assistant au Représentant Résident

-

Colonel
‘J % L
Pour 'EIFORCES ; %"9"/" %&;J > z
UticIEs dug #Edl de Cendarmena "
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Pour I’Ambassade de la République Centrafricaine ;

le..Cletback. . TEVENE Hob e
Shche” Jefiute csspus sbaliast
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